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• Verschiedene Vorgaben
• Mögliche Anerkennung ausländischer Zertifikate und 

Vorgehensweisen 
• Rechtliche „Aus- und Einstrahlungen“
• Nachhaltige Vorsorge 
• Berufskrankheiten
• Angestelltenverhältnis, Arbeitnehmerüberlassung oder 

Werkvertrag im internationalen Kontext
• Datenschutz
• …

… einige Themenfelder
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• „Staatliche“ Regelungen
• Vorsorge  - Eignung  - Arbeits-(un-)fähigkeit 
• ärztliche Qualifikation
• „Grenzwerte“ „Orientierungswerte“

• Versicherungsrechtliche Vorgaben
• Krankenversicherung - Unfallversicherung 

• Arbeitsvertragliche Regelungen
• Betriebsvereinbarungen; Einzelvertragliche Regelungen

• Unternehmens-Vorgaben
• Kunden-Vorgaben

Verschiedene Vorgaben
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Vorsorge – Eignung - Arbeits-(un-)fähigkeit 

Vorsorge 
in Deutschland geregelt u.a. in der „ArbMedVV“

… auch veröffentlicht in englischer Sprache als 

„Ordinance on Occupational Health Care“

Vorsorge „mit Eignung“ 
in Deutschland z.B. in der StrSchV
§ 60 „Erfordernis der arbeitsmedizinischen Vorsorge“ „… Aufgaben nur 
wahrnehmen…keine gesundheitlichen Bedenken entgegenstehen“ 
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in z.B. Kanada geregelt als (veröffentlicht vom Treasury Board of Canada) 

Occupational Health Evaluation Standard

• Pre-placement (Pre-appointment)
• Periodic Health Evaluations
• Fitness to Work Evaluations (non-routine)

The fitness to work evaluation is carried out by 
occupational health physicians, with input from the 
departmental manager and, where appropriate, the 
employee's personal physician or specialist with the 
employee's written consent.

Vorsorge – Eignung - Arbeits-(un-)fähigkeit 
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Offshore Eigungsuntersuchungen
• NOGEPA (Netherlands Oil and Gas Exploration and Production Association)

• OLF (Oljeindustriens Landsforening/The Norwegian Oil Industry Association)/Norwegische 
Gesundheitsbehörde (Norwegian Board of Health in Rogaland

• OGUK Oil and Gas UK (UKOOA) United Kingdom Offshore Operators Association.

Offshore Eigungsuntersuchungen
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Untersuchungs-“Werkzeuge“ beschrieben in z.B.
• D: veröffentlicht von DGUV z.B.

• „Prophylaxis in occupational medicine“

• GB: veröffentlicht von HSE Health and Safety Executive z.B.

• „The Medical examination and assessment of divers“
• „Guidance for doctors on the Control of Asbestos Regulations “ 

• USA: veröffentlicht von 

• „The National Institute for Occupatinal Safety and Health“ 
(NIOSH) www.cdc.gov/niosh

• Occupational Safety & Health Administration                       
(OSHA) www.osha.gov

Vorsorge – Eignung - Arbeits-(un-)fähigkeit 
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in D z.B. gemäß 
• ArbMedVV:

• Gebietsbezeichnung 
„Arbeitsmedizin“ 

• Zusatzbezeichnung 
„Betriebsmedizin“

• StrSchV:
• ermächtigte Ärzte

Ärztliche Qualifikationen

in GB z.B. beschrieben von 
•Health and Safety Executive  

• Guidance for employers on 
statutory medical examinations 
and how to access HSE 
appointed or approved doctors



Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung in einem 
internationalen Unternehmen

– Ein Vergleich mit Deutschland-Bernd Schubert Arbeitsmedizinisches Kolloquium 2015

für ein und denselben Stoff (z.B. gleiche CAS-Nr.) 
existieren in verschiedenen Ländern 

unterschiedliche „Grenzwerte“ – „Orientierungswerte“

z.B. veröffentlicht vom Institut für Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung IFA

„Grenzwerte“ – „Orientierungswerte“
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Verschiedene Vorgaben

• Staatliche Regelungen
• Vorsorge – Eignung - Arbeits-(un-)fähigkeit 
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• „Grenzwerte“ „Orientierungswerte“

• Versicherungsrechtliche Vorgaben
• Krankenversicherung - Unfallversicherung 

• Arbeitsvertragliche Regelungen
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Anerkennung 
• deutscher Bescheinigungen im Ausland ???
und
• ausländischer Bescheinigungen in Deutschland ???

o Sprache? 
o Untersuchungsinhalte? 
o UntersucherIn-Qualifikation? 
o „Zertifikat“?

Mögliche Anerkennung ausländischer Zertifikate 
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So wie bei deutschen Beschäftigungsverhältnissen 
eine rechtliche Ausstrahlung ins Ausland existiert

…
so existiert 

bei ausländischen Beschäftigungsverhältnissen 
eine rechtliche „Ausstrahlung“ vom Ausland nach Deutschland  

(besser als Einstrahlung bekannt)

z.B. beschrieben in der BGRCI-Leitlinie „Auslandsbeziehungen der deutschen 
gesetzlichen Unfallversicherung“

Rechtliche „Aus- und Einstrahlungen“
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ArbMedVV 
Anhang Arbeitsmedizinische Pflicht- und Angebotsvorsorge
…
Teil 1 (3) Anlässe für nachgehende Vorsorge

Nachhaltige Vorsorge 
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Empfehlung der Kommission vom 19. September 2003
über die Europäische Liste der Berufskrankheiten
…
(1) Die Empfehlung 90/326/EWG der Kommission vom   

22. Mai 1990 betreffend die Annahme einer 
Europäischen Liste der Berufskrankheiten(1) wurde von 
den Mitgliedstaaten weitgehend angewandt;…

Berufskrankheiten



Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung in einem 
internationalen Unternehmen

– Ein Vergleich mit Deutschland-Bernd Schubert Arbeitsmedizinisches Kolloquium 2015

Berufskrankheiten – Versicherung - Entschädigung

Health and Safety Executive
HSE

A guide to health and safety 
regulation in Great Britain

Insurance and compensation
Employees who are injured or made ill 
at work because of an act or omission 
by their employer may be entitled to 
bring a claim for damages in the civil 
courts.
Employers are required by law to take 
out compulsory insurance against their 
civil liabilities in respect of injuries or 
disease sustained by their employees 
at work. 

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch 
Gesetzliche Unfallversicherung 

§ 2
Versicherung kraft Gesetzes
(1) Kraft Gesetzes sind versichert
1. Beschäftigte,
2. …

Beitragshöhe
§ 152 Umlage
(1) Die Beiträge werden nach Ablauf 
des Kalenderjahres, in dem die 
Beitragsansprüche dem Grunde nach 
entstanden sind, im Wege der 
Umlage festgesetzt
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• Angestelltenverhältnis
• Arbeitnehmerüberlassung
• Werkvertrag

… nach welchem nationalen Recht?
… wirtschaftliche Gestaltungsmöglichkeiten?

Angestelltenverhältnis, Arbeitnehmerüberlassung ode r 
Werkvertrag im internationalen Kontext
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Europa
Richtlinie 95/46/EG zum Schutz natürlicher Personen bei 
der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum 
freien Datenverkehr 
(europäische Datenschutzrichtlinie - 1995)

Deutschland
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
1990, zuletzt geändert 2009

Datenschutz
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„Handle nur nach derjenigen Maxime, 
durch die Du zugleich wollen kannst, 

dass sie ein allgemeines Gesetz werde.“  
Kategorischer Imperativ – Immanuel Kant

Ich werde ärztliche Verordnungen treffen 
zum Nutzen der Kranken nach meiner Fähigkeit und 

meinem Urteil, 
hüten aber werde ich mich davor, 

sie zum Schaden und in unrechter Weise anzuwenden.
Eid des Hippokrates

… mögliche Handlungsorientierungen


